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28™NOVEMBER - AFTERNOON - APRES-MIDI

Chair/Présidence: Titu Jarvenranta, Vice President, EUROCADRES

14.00 | Introduction to the Conference / Introduction a la conférence
by/par Titu Jarvenranta

14.15 | Diversity: what is it? / La diversité: c’est quoi ?
Keynote speaker/présentation par Kevét Nousiainen, Gender Law - Helsinki University

14.45 | Questions and Answers / Questions et réponses

15.00 | Research results Part I: Presentation of case studies by
résultats de la recherche, Partie I : présentation des études de cas par

Marthe Vakoufari & Asa Helg, Sweden 2000 Institute

Swedish case (I): Intercultural mentorship at workplaces
Cas suédois (I) : le mentorat interculturel sur les lieux du travail
Belgium case: Diversity consultants at Umac-Midwest

Cas belge : les consultats sur la diversité a Umac-Midwest
Swedish case (II): Age Management

Cas suédois (II) : la gestion de I'age

Swedish case (IIT) /cas suédois (III) : Volvo

1540 | Coffee break/Pause-café

16.00 | Round table: Discussion on research results & cases and practices, equal opportunity
policies, role of Equality Authorities
Table ronde : Discussion sur les résultats de la recherche, cas et pratiques, politiques en matiere
d’égalité des chances, role des autorités en matiere d'égalité
Moderator / modératrice : Ursula Baatz, ORF
Filippo Abramo,EAPM
Gesa Bockermann,European Commission
Francoise Goffinet, Equality Authority belgium
Fredrik Kriieger, HR manager of Rechon Life Science - Sweden
Carlo Parietti, President, EUROCADRES
Farbod Rezania, Confederation of Swedish Enterprise

End of day / fin de la premitre journée
19h00 |  Dinner / diner



29™ NOVEMBER - MORNING - MATIN

9.30

10.15

10.45

11.00

11.15

Chair/Présidence: Michel Patard, Presidium, EUROCADRES

Research results Part II: overview of topics and trends by
Résultats de la recherche Partie II: apercu général des thémes et tendances par

Marthe Vakoufari & Asa Helg, Sweden 2000 Institute

Working groups on national cases : discussion, own experiences and future trends
Groupe de travail sur des cas nationaux : discussion, expérience et tendances pour l'avenir

Swedish cases (I): Intercultural mentorship at workplaces
Cas sudéois (I) : le mentorat interculturel sur les lieux du travail
Belgium case: Diversity consultants at Umac-Midwest

Cas belge : les consultants sur la diversité a Umac-Midwest
Swedish (II) and French case: Age Management

Cas suédois et frangais : la gestion de 'dge

Swedish case (III) / cas suédois (III): Volvo

Reports from the working groups - Rapport des groupes de travail
Coffee Break - Pause-café
Speech from/ intervention de Georges Liarokapis, President CEC

Working groups on:

Social dialogue promoting diversity management

Le dialogue social pour la promotion de la gestion de la diversité

Role of P&MS and other stakeholders in diversity management

Le role des cadres et autres parties prenantes dans la gestion de la diversité
Demographic change & migration and diversity management
Changement démographique & migration et gestion de la diversité

Age management as important aspect of diversity management

La gestion de I'dge comme aspect important de la gestion de la diversité

Lunch break - Déjeuner



29™ NOVEMBER - AFTERNOON - APRES-MIDI

Chair/Présidence: Gerald Musger, Vice President, EUROCADRES

Reports from working groups / rapport des groupes de travail

How should we treat future diversity and stir positive diversity practise?
Comment traiter la diversité future et stimuler les pratiques de diversité positive?
Key note speakers / présentation par: Javed Akhter, SIF & Sari Scheinberg,
Chalmers University Goteborg

General discussion - Discussion générale

Summary: Diversity management & future role of EUROCADRES
Synthése sur la gestion de la diversité et le role futur ’EUROCADRES

Dirk Ameel, Executive Officer, EUROCADRES

End of Conference - Fin de la conférence
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